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I INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo establecer las directrices que la
Direccion de Cooperacion Externa planea implementar con el fin de dar
cumplimiento a su misién y vision para el afo 2016. El Plan de Trabajo se deriva
del Plan Quinquenal de Gobierno y el Plan Estratégico Institucional de la
Secretaria de Cultura.

La Direccion de Cooperacion pretende contribuir en el fortalecimiento, difusion y
gestion de las manifestaciones, expresiones e iniciativas culturales de El Salvador,
a través del fomento de relaciones, alianzas y redes de cooperacidon con
instituciones, nacionales e internacionales, bilaterales y multilaterales, que
favorezcan la ejecucion de proyectos e intercambio de propuestas, procedentes de
las diversas Direcciones Nacionales de la Secretaria de Cultura, como de
contrapartes externas.

Asimismo, como equipo de trabajo se proyecta ser una Direccidn consolidada al
interior de la Secretaria de Cultura, aspirando a constituirse como una
dependencia facilitadora e integradora de procesos que contribuyan a sostener,
potenciar e incrementar nacional e internacionalmente las relaciones, redes y
cooperacion, con miras a fortalecer y estimular el desarrollo e identidad cultural del
pais.

La funciones de la Direccion de Cooperaciéon Externa tiene la responsabilidad de
apoyar a la Secretaria de Cultura en el cumplimiento de la agenda de prioridades y
compromisos en las acciones de las Relaciones Internacionales y Cooperacion,
asi como también asesorar en la formulacion de estrategias de cooperacion, que
faciliten la ejecucion de programas y proyectos que fortalezcan el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Secretaria de Cultura, con especial énfasis en los
proyectos prioritarios del Plan Quinquenal de Gobierno.

En este sentido, el presente documento establece la guia de trabajo de la
Direccidn, con el fin de cumplir las funciones establecidas y apoyar en el alcance
de las metas y objetivos trazados por la Secretaria de Cultura en el Plan
Quinquenal de Desarrollo y su Plan Estratégico Institucional.
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L. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo general: Dirigir las relaciones internacionales y la gestion d3e
cooperacion a nivel nacional e internacional de acuerdo a los intereses vy
necesidades prioritarias de la Secretaria de Cultura.

Objetivos especificos:

o Promover el fortalecimiento de las relaciones internacionales de la
Secretaria de Cultura en aras de hacer prevalecer los intereses vy
compromisos institucionales.

o Gestionar cooperacion a nivel nacional e internacional con el fin de apoyar
proyectos de desarrollo cultural enmarcados en las estrategias, planes vy
programas institucionales.
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1. DIAGNOSTICO FODA

. Captacién de fondos de actividades
especializadas.
2. Se cuenta con un programa de gobierno
que orienta el que hacer Cultural de la
Institucion (Objetivo 8).
3. La estructura organizativa cuenta con
Direcciones con capacidad de
relaciones publicas que promueven
iniciativas de cooperacion, que se
canalizan a través de la Direccion de
Cooperacién Externa
4. Se cuenta con la membresia a
Organismos Internacionales de
cooperacion cultural.
5. Equipo técnico con experiencia para la
gestién de cooperacion internacional y
fortalecimiento de las Relaciones
Internacionales en materia de cultura.
6. Convenios nacionales e internacionales
firmados con actores claves de
cooperacion cultural.
7. Disponibilidad de generar respuesta a
solicitudes especificas de gestion de
cooperacion
8. Buenas relaciones y sinergia con
Instituciones Gubernamentales,
Embajadas, Organismos
Internacionales, empresas y ONG's
__enfocados a la gestion cultural.
Oportunidades et il
Captacion de cooperacién a través de
convenios de ayuda y apoyo a
proyectos culturales.
Hacer de la gestion cultural un eje
transversal con las Instituciones
Publicas del Ejecutivo.
3. Crear alianzas con empresas publicas
y privadas con responsabilidad social.
4. Participar en reuniones de alto nivel en
el exterior requeridas por los
cooperantes internacionales para
ingresar a los programas de
cooperacion y desarrollo cultural.
5. Gestion con cooperantes para la
donacion en efectivo en proyectos de
desarrollo cultural.

2.

. Amenazas

. Se carece de fondos de contrapartida
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_Debilidades
1,

Insuficiente personal de la Direccion de
Cooperacion Externa.

No se cuenta con infraestructura
adecuada gue reuna las condiciones
minimas de comodidad, seguridad
laboral y minimas de atencion
funcionarios de gobierno, diplomaticos y
cooperantes de alto nivel.

para ejecutar proyectos de cooperacion
técnica.

No se cuenta con un equipo de
videoconferencia con soporte técnico
optimo.

Estancamiento en la asignacion del
techo presupuestario.

Coyuntura politica del pais.
Suspension de fondos de parte de
cooperantes por crisis econdémica.
Inflacion fiscal, econdmica y vacios de
recaudacion fiscal.

Catastrofes naturales.

Cambios en los intereses de
cooperacion internacional en tema de
gestion cultural.
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Iv. MATRIZ DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS
a. Matriz de Riesgos

Probabilidad Magnitud de
de amenaza dano

Resultado

Riesgos

1. Recorte de lineas de cooperacion
financiera de parte de las
agencias de cooperacion 2 2
internacional e instituciones
nacionales.

. Recorte de cooperacion técnica
para capacitaciones o talleres

por parte de las agencias de
cooperacion internacional.

. Cambio o recorte de personal de
la Direccion de Cooperacion 1 2
Externa.

. Cambio o reenfoque de las
directrices y lineas de accion.

b. Plan de Contingencia

Riesgos Acciones de contingencia

1. Recorte de los fondos y
oportunidades de cooperacion
internacional financiera y técnica
de parte de las agencias de
cooperacion internacional.

2. Recorte de cooperacion téchnica
' para capacitaciones o talleres por
parte de las agenciasde @
cooperacion internacional.

Busqueda de nuevas fuentes de
cooperacion financiera o técnica.

Apoyo del personal de la Direccion de
Cooperacion Externa para el desarrollo de
capacitaciones o talleres.

Socializar el trabajo y su ejecucién y la
redistribucion de las Iabores del personal
“de la Direccién

Readecuacion de las metas y ObjetIVOS
con el fin de responder a las nuevas

: dlrectrlces

. Cambio o recorte de personal de
- la Direccion de Cooperacion.

. Cambio o reenfoque de las
directrices y lineas de accion .
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V. APROBACION

El presente Plan de Trabajo entrara en vigencia a partir de la autorizacién por la
Secretaria de Cultura de la Presidencia

Autorizacion

Licenciada Nohe vas wiis
| de Administracién Cultural

Formulado y elaborado

tr)

LIEE

3

Claudia Herrera Nosthas
Directora de Cooperacién Externa

&

Alejandro Karraa Monzoén
Técnico de enlace de la Unidad

Fecha de autorizado

ABR 7018
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c6pIGo | ACCIONES DR INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA |PESO DE META| METAATUAL pEoks
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | Y ACTIVIDAD | ,-1vibap |ENE|FEB|MAR|ABR| MAY [JUN|JUL
Desarrollar las | 1. Desarrollar una estrategia de promocion y Estrateaias
GE artes y la riqueza | proteccién del artista, sus productos y las desarrollidas 6.6% 3 1 1 1
cultural del pais |expresiones culturales.
e Claudia Herrera,
1.1 Diagnosticar con las diferentes Direcciones las Direccion de Alejandro Karraa,
necesidades para la promocion y proteccion del artista, Diagndstico Documento Cooperacion Angélica Chavez, 22% 1 1
sus productos y expresiones culturales Externa Carolina Mariona y
- Mima Fuente
Claudia Herrera,
1.2 Definir y presentar un plan de geslion de recursos Direccion de Alejandro Karraa,
para la promocion y proteccién de los artistas, sus Plan de gestién presentado Documento Cooperacién Angélica Chavez, 2.2% 1 1
produclos y las expresiones culturales Extemna Carolina Mariona y
i Mima Fuente
Claudia Herrera,
1.3 Ejecutar el plan de gestion de recursos para la Direcclon.ge Alejandro Karras,
Rk pianae.o : p Plan ejecutado Informe Cooperacién Angélica Chavez, 2.2% 1 1
promocion y proteccién del artista e 2 .
Externa Carolina Mariona y
Mima Fuente
Decarriliar s 2. Medir (por medio de la Cuenta Satéiite. en
GE R T coordinacién con el Banco Central de Reserva Mediciones 2.2% 1 1
Y [BCRY]) el aporte econémico de las industrias realizadas 5
cuitural del pais
culturales al PIB.
Mediciones Implementadas 1 N 3 A
2.1 Implementar la medicién de dos sectores (impresion (Editoriales y actividades y Informe ggzc:f;éigen ('?:fﬁi‘:ﬁq::g::' 220, 1 1
de libros y publicaciones y audiovisuales ) en la CSC productos de Secrelaria de P ¥ y .
Extema Claudia Herrera
Cultura)
incrementar el
acceso de la
poblacién a
bienes, : %
3. Fortale! St de Informa Cult
GE productos y (SICC}' cerglsislema de.Jn glon Cultural SIC mejorado 2.2% 1 1
servicios ‘
culturales que se
originan en el
pais
i Direccion de
:eil.1SlIE(l:aburar ¥ipresenter uin planide;toralselmiehty;pard Plan presentado Documento Cooperacion Claudia Herrera 2.2% 1 |
Extema i
Valorizar,
difusién y
aprzﬁ;ﬁ:ﬁ;};lel 4. Crear alianzas con los Gobiernos municipales y
GE P con la sociedad civil para proteger, conservar, Alianzas creadas 22.0% 10 10
cultural y natural ¥ | A B
Teh b e defender y difundir el patrimonio cultural.

perspectiva
intercultural
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informatica

Mima Fuente

coDiGo | ACCIONES : METAS TUNBAD INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  [PESO DE META| METAANUAL
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | YACTIVIDAD | ,-roao |ENE|FEB|MAR|ABR| MAY
4.1 Apoyar a las Direcciones Nacionales en la Direccion de Angélica Chéve 3!
elaboracion y renovacién de convenios con las Alianzas establecidas Convenio Cooperacién C.agrolina Mar‘iln:ay 22.0% 10
Municipalidades y sociedad civil Externa
Incrementar la A
afluencia de
2 personas en los
SSpAcion Anexos de :
GE culturales de |5. Apoyar a las Direcciones Nacionales en la - gjecucién 2.2% 1
SECULTURA a |elaboracién de anexos de ejecucién A 1
través de P
convenios 2
interinstitucional
es con MITUR il
Claudia Herrera,
: . - Direccion de Alejandro Karraa,
5;; %2::'::3{ ante el MITUR los planes de ejecucion Gesliones realizadas Informe Cooperacion Angélica Chavez, 2.2% 1
PR Extemna Carolina Mariona y
. Mima Fuente
Establecer
alianzas , r
‘estratégicas con | 6. Fortalecer las gestiones de cooperacién por Gestiones de i |
GE A empresas  |medio de alianzas estratégicas que permitan el s haREIoh 6.0% 3 1 1
publicas, ./incremento de fondos de cooperacioén para la forlglecldas '
privadas y  |ejecucion de proyectos prioritarios
organismos f |
internacionales
. Claudia Herrera,
6.1 Di T las dif tes Di z I Direccion de Alejandro Karraa,
% LB ORICAr oo ias dilaneines. LANCCINes K% Diagnostico Documento Cooperacion Angélica Chavez, 2.0% 1
proyeclos;priorkarios Externa Carolina Mariona y
Mima Fuente
Claudia Herrera,
6.2 Defini ruiiande st res Direccion de Alejandro Karraa,
.2 ST preagriar Hi.p gesliomue fecuzos Plan de gestlion presentado Documento Cooperacién Angélica Chavez, 2.0% 1
para los proyectos prioritarios Extama Carolina Mariona y
Mima Fuente
Claudia Herrera,
6.3 Ejecutar el plan de gestion de recursos para los ) Direccion de Alejandio Karrad,
) S pian ced p Plan ejecutado Informes Cooperacion Angélica Chavez, 2.0% 1
proyeclos prioritarios. Extema Carolina Mariona y
Mima Fuente
, Establecer ‘
es"::f’;z:: con |7: Gestionar apoyo para el fortalecimiento de la : ,
ém‘gresas Infr'aeutruclura informatica renovando los equipos Infraestructura
GE el utilizados en la prestacién de los servicios informatica 0.6% 1
brivadas ; informéticos a traves de la Direccién de fortalecida :
organismos. Cooperacion Externa. L
internacionales
7.1 Gestionar ante Cooperantes los proyectos Direccion de gz::z:;g:;'
pr_esentados por el Depagafnento de Irlformatsca y Gestiones realizadas Informe Cooperacion Angeélica Chavez, 0.6% 1
Sistemas para el fortalecimiento de la infraestructura . Extema Carolina Mariona y
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coDIGO | ACCIONES METAS | GRIBAD INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  |PESO DE META| META/AFUAL
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | Y ACTIVIDAD | ,crvipap MAY
Establecer
alianzas f i
estratégicas con |8. Promover la obtencién de licencias de software Licencias de
empresas especializadas con la gestion de donacion de software B
GE ey S ¥ % . 2.2% 1
publicas, empresas o instituciones que se identifican con la especializada
privadas y difusién de la cultura y el arte. obtenidas
f organismos
internacionales
A Claudia Herrera, -
8.1 Gestionar la obtencion de licenciamiento para la Direccion de Alejandro Karraa,
institucion requeridas por el Departamento de b Gesliones realizadas Documentos Cooperacion Angélica Chavez, 2.2% 1
Informatica y Sistemas Extena Carolina Mariona y
: Mima Fuente
Establecer
alianzas i
estratégicas con 9. Realizar copvenl_os o cartas de eu:ltandlm;enlu a (ehdiees
e través de la Direccion de Cooperacién con la Sarai s
' GE pr DIGESTYC para el disefio y elaboracién de un LT 2.2% 1
ptiblicas, - entendimiento
R adat instrumento que ayuden a recolectar las eatabloclds
P ; ¥ expectativas de los usuarios. Sie8
organismos . :
‘internacionales %
. — J . Direccion de Carolina Mariona, / !
9.1 Establecer los convenios o cartas de entendimiento Convenios o Cartas de | Convenios o Cartas de i ti ; .
a través de Cooperacion Extema Entendimiento establecidas Entendimiento Coopelaion Angalica Chdvez 4 &2 1 A
& . Extema Claudia Herrera
Establecer "
alianzas 2 ! .
estratégicas con 10. Esl_ablemmlento de convenios y Farias de Gonvenios o
entendimiento a través de la Direccion de
empresas 5 L i cartas de :
GE 3 Cooperacién para el fortalecimiento y la creacion Ay 4.4% 2
pablicas, . entendimiento
de dreas tematicas en los parques de la DNECP
RIlvadasy, ara incrementar el acceso de la poblacién etablecides.
organismos P P
internacionales ;
9 o5 . . :'—;
10.1 Formulacién de los convenios y cartas de Convenios o Cartas de Convenios o Cartas de Direcelon .d.e Cart.)r_lna Ma.nma‘ ¥ ‘ X i 1o = o
TS e i ? o Cooperacion Angélica Chavez y 4.4% 2 il ) L] A ¢ 132
entendimiento Entendimiento establecidas Entendimiento : et b R e S R Al e ot ot [Es
i Extema Claudia Herrera A i
* Establecer
alianzas ; i i
estratégicas con :
¥ TR Personal de
GE empresas 11, Gestién Interinstitucional para el apoyo en Seciraad 2.2 1
publicas, aumento de personal de seguridad en los parques 3 5 a tad e
privadas y almantane *
organismos
internacionales N
11.1 Formulacion de los convenios y carlas de Convenios o Cartas de | Convenios o Cartas de ;Breecion _c!e Carc'aT_lna Ma.r'°"a= ¥ : ] [
entendimiento Entendimiento establecidas Entendimiento Eooperacion Aifgslica Chavozy Eak 1 : : -y ! 1
i ! Exiema Claudia Herrera <
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de CVC

copico | ACCIONES I Eie INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  |PESO DE META| METLANUAL
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | Y ACTIVIDAD | ,.yiipap |ENE|FEB| MAR| ABR| MAY DIC
Establecer
alianzas
estrategleas con 12, Gestionar a través de la Cooperacién Externa Colecciones
empresas i T 5 3
GE plblicas fondos para el mantenimiento de colecciones nacionales 2.2% 1 1
7 7 : :
privadas y nacionales, bienes muebles e inmuebles. preservadas
organismos
internacionales
o Claudia Herrera, 7
12.1 Realizar gestiones ante posibles cooperantes para Dirgcclon da Alejandro Kerras,
Ios' & ‘Zl S% o acidpn p P Gestiones realizadas Informe Cooperacion Angélica Chavez, 2.2% 1 1
PIOYEGLIOS:te LONs GV Externa Carolina Mariona y
Mima Fuente
Establecer
alianzas
estratégicas con
empresas 13, Proponer nuevos convenios de coedicién con Convenios i
GE S 4 ; : 6.6% 3 3
publicas, las Universidades. realizados
privadas y
organismos
internacionales
Claudia Herrera,
Direccion de Alejandro Karraa,
13.1 Apoyo a la formulacion del convenio Alianza establecida Convenio establecido Cooperacion Angélica Chavez, 6.6% 3 3
Extema Carolina Mariona y
Mirma Fuente
Establecer
alianzas 14. Mejorary obtener insumos (equipos,
estratégicas con |herramientas etc.) que fortalezcan la gestién actual
GE empresas del museo, a través de alianzas de cooperacién y Alianza 2.2% 1 1
publicas, gestion con instituciones ptiblicas y/o privadas con establecida !
privadas y las que el museo se relaciona de forma directa por
organismos | su naturaleza institucional.
internacionales
Claudia Herrera, )
14.1 Gestionar alianzas de cooperacion con Direcciom de Alcjardio Kanas,
! .1'1 inies Bublieas vid ol adpas Gesliones realizadas Correspondencia Cooperacién Angélica Chavez, 2.2% 1 il
mstitclones pHRlas:yio P Extemna Carolina Mariona y i
Mima Fuente
Establecer
aluar}zas 15. Realizar alianzas estratégicas a través de la
estratégicas con | u AR e
Direccién de Cooperacion con instituciones que ?
GE empresas contribuyan a la ejecucién de los programas de IR 2.2% 1 1
publicas, 3 5 7 establecidas
privadas y desarrollo de |a convivencia, cultura viva
organismos comunitaria y buen vivir,
internacionales
15.1 Realizar gestiones de cooperacion con la Red : 7
Intergubernamental del programa Iber Cultura Viva, la Direcelon de Carolina Mariona y
' ' ' o " ’
Red Salvadoreria de CVC, Consejo Latinoamericano allaheds suscritis lntorrrie Cogstzﬁzon Claudia Herrera 22% 1
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coDiGo | _ ACCIONES R INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  |PESO DE META| META/PUAL
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | Y ACTIVIDAD | ,cmvipap |ENE|FEB|MAR|ABR| MAY
Establecer
alianzas
estr:':ég::::scon 16. Generar convenios de cooperacién Gonusriss
GE ’:rcas internacional para recibir asistencia técnica de atlane 2.2% 1
PUDIES: docentes en distintas disciplinas de las artes.
privadas y
organismos
internacionales
Direccion de z .
16.1 Gestionar el proyecto de Luteria ante cooperantes Gestiones realizadas Documentos Cooperacion Mé?;ig: ﬁi:;greay 2.2% 1
Externa
Establecer
alianzas
eslr::g::::scon 17. Generar convenios con gobiernos amigos y Convenlos
GE ’gticas empresa privada para la mejora de infraestructura y iiiblacidos 2.2% 1
L ‘ otro especializado para la formacion artistica.
privadas y
organismos .
internacionales
Direccién de : . j
; : ¥ . . £ Carolina Mariona y "
17.1 Gestionar el proyecto de mejora de jnfraestructura Gestiones realizadas Documentos Co:sieer;\:cin Olands Hamera 2.2% 1 4
Establecer
alianzas
es":::g:::::o“ 18, Gestionar convenios para fortalecer iniciativas Conushios
GE ﬁglicas ciudadanas y de gobiernos locales que se dedican establacidos 2.2% 1
puz 4 a la formacidn artistica sistematizada
privadas y
organismos
internacionales
: Direccion de s
181 Qeslto_nar ante cooperantes fondos para fortalecer Cowenlo establedido Bacnmionts Cooperacién Angehca Chavez y 229% 1
iniciativas ciudadanas Claudia Herrera
Extema
Fortalecerla
gestién de
cooperacion
nacional )
internacional a (19, Gestionar a través de la Direccion de Fondos
GE través de las |Cooperacion Externa fondos para el desarrollo del selieradat 2.2% 1
buenas précticas proyecto de la Ruta Morazanica g
y gestiones para
los proyectos
priorizados de la
- institucion,
" Direccion de = i
19.1 Gestionar ante cooperantes fondos para la Ruta Coriverilos establecidos bféiia Cooperacion Carolina Mariona y 2 29, 1

Morazanica

Extema

Claudia Herrera
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MESES [{0; & & ¢

ACCIONES NTAS T UNBAD INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  PESO DE META| METAAMUAL
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | Y ACTIVIDAD | ,crivipap JUN|Juticaco
,
Fortalecer la \_ﬂ-
gestién de e
cooperacién
- paclonsl.e 20. Realizar gestiones a través de la Direccion de
internacional a
(iavas da las Cooperacion Externa encaminadas al Fortalelemlento 2.2% 1
¥ fortalecimiento financiero, infraestructura y realizado
buenas practicas |00 de) AGN y Archivos Institucionales
y gestiones para y
los proyectos
priorizados de la
institucién.
20.1 Geslionar ante cooperantes fondos para la ; 0 Dligecion -de Alejandro Karraa y
% Convenios establecidos Informe Cooperacion § 2.2% 1
infraestructura y humano del AGN Extarmia Claudia Herrera
Fortalecer la
gestién de
cooperacién
nacional e
internacional a |21. Gestionar proyectos de Cooperacién donde se BroVEELos
través de las | priorice la cultura para la prevencion de la 4 2.2% 1
a presentados
buenas practicas |violencia. .
y gestiones para
los proyectos
priorizados de la
institucién.
211 Prgsenlar _iniciaii_vas de proyectos que prioricen la Proyeclos presentados Informe ([:) gs;zgliif, Angéliga Chavez y 299 1
prevencion de violencia Extarma Claudia Herrera
Fortalecer la
gestion de
cooperacién
nacional e
internacional a |22. Crear una base de datos histéricos de Bass de datas
través de las |cooperantes, a fin de dar seguimiento y reorientar d 4.4% 2 1
buenas practicas |la gestién de cooperacion. cieada
y gestiones para
los proyectos
priorizados de la
institucién.
22.1 . Recopilar y vaciar la informacion historica en . Diceceion ‘ce . }
Base de dalos creada Archivo Cooperacion Claudia Herrera 2.2% 1 1
base de datos E
xterna
Direccion de
22.2 Actualizar base de datos historica Base actualizada Archivo Cooperacion Claudia Herrera 2.2% 1 :

Externa
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Direcciéon de Cooperacién Externa S EE
o= byl &
c601Go | _ ACCIONES T INDICADOR DE LA|  RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA  |pESO DE META| METAARUAL Ll LI o &SP
ESTRATEGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE | RESPONSABLE | YACTIVIDAD | ,-1vipap |ENE| FEB| MAR|ABR| MAY | JUN|JUL| AG ep|OcT ﬁ& @
bt = —,'_.‘
23. Apoyo a la coordinacién del proyecto "La b
GO Metas Operativas Fp R Apoyo realizado 2.2% 1 1
i z P Direccién de
é?l.r:atlaboramon decomuznio.con:la:Republice:ds Convenio suscrito Documento Cooperacion Carolina Mariona 2.2% 1
2 Externa
Seguimiento a
3 24, Manejo de las Relaciones Internacionales de la Relaciones
80/1(6| Melaa Operativas Secretaria de Cultura de la Presidencia Internacionales 1425 8 ¢ 1 4
realizado
24.1 Revision técnica a seguimiento a los compromisos Revisiones técnicas Dirsccion de
2 ke ed A ¥ Informe anual Cooperacion Carolina Mariona 24% 1
culturales a nivel intemacional. realizadas E
xtema
24.2 Atencion a los requerimientos del cuerpo Blrocoion do Mima de Aguirre y
diplomético acreditado en El Salvador. Requenmientos atendidas Rkormie anual Cug::)err:gén Claudia Herrera R L
24.3 Apoyo a las misiones oficiales internacionales de Direccién de Mima de Aguirre
funcionarios de la Secretaria de Cultura de la Apoyo realizado Informe anual Cooperacion ‘ ¥ 2.4% 1
. Claudia Herrera
Presidencia. Extema
24 .4 Apoyo a la asistencia a reuniones de ministros de Dacoién de Carolina Mariona y &
cultura del CECC-SICA Reuniones Comunicades Conjunto Cogperacudn Claudia Hamem 4.6% 2
xtema
24.5 Geslion de vistos oficiales y plenos poderes para i Direccion de " ;
funcionarios de la Secretaria de Cultura de la Vnstz: gg:ﬁ::dgggos Informe anual Cooperacion Caﬂgzygn:;:raey 2.4% 1
Presidencia. P Extema g




