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l. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo establecer las directrices que la 
Dirección de Cooperación Externa planea implementar con el fin de dar 
cumplimiento a su misión y visión para el año 2016. El Plan de Trabajo se deriva 
del Plan Quinquenal de Gobierno y el Plan Estratégico Institucional de la 
Secretaría de Cultura. 

La Dirección de Cooperación pretende contribuir en el fortalecimiento, difusión y 
gestión de las manifestaciones, expresiones e iniciativas culturales de El Salvador, 
a través del fomento de relaciones, alianzas y redes de cooperación con 
instituciones, nacionales e internacionales, bilaterales y multilaterales, que 
favorezcan la ejecución de proyectos e intercambio de propuestas, procedentes de 
las diversas Direcciones Nacionales de la Secretaría de Cultura, como de 
contrapartes externas. 

Asimismo, como equipo de trabajo se proyecta ser una Dirección consolidada al 
interior de la Secretaría de Cultura, aspirando a constituirse como una 
dependencia facilitadora e integradora de procesos que contribuyan a sostener, 
potenciar e incrementar nacional e internacionalmente las relaciones, redes y 
cooperación, con miras a fortalecer y estimular el desarrollo e identidad cultural del 
país. 

La funciones de la Dirección de Cooperación Externa tiene la responsabilidad de 
apoyar a la Secretaria de Cultura en el cumplimiento de la agenda de prioridades y 
compromisos en las acciones de las Relaciones Internacionales y Cooperación, 
así como también asesorar en la formulación de estrategias de cooperación, que 
faciliten la ejecución de programas y proyectos que fortalezcan el cumplimiento de 
los objetivos estratégicos de la Secretaría de Cultura, con especial énfasis en los 
proyectos prioritarios del Plan Quinquenal de Gobierno. 

En este sentido, el presente documento establece la guía de trabajo de la 
Dirección, con el fin de cumplir las funciones establecidas y apoyar en el alcance 
de las metas y objetivos trazados por la Secretaría de Cultura en el Plan 
Quinquenal de Desarrollo y su Plan Estratégico Institucional. 

SECRETARÍA DE CULTURA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
www.cultura.gob.sv 
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11. OBJETIVOS DEL PLAN 

Objetivo general: Dirigir las relaciones internacionales y la gestión d3e 
cooperación a nivel nacional e internacional de acuerdo a los intereses y 

necesidades prioritarias de la Secretaría de Cultura. 

Objetivos específicos: 

• Promover el fortalecimiento de las relaciones internacionales de la 
Secretaría de Cultura en aras de hacer prevalecer los intereses y 
compromisos institucionales. 

• Gestionar cooperación a nivel nacional e internacional con el fin de apoyar 
proyectos de desarrollo cultural enmarcados en las estrategias, planes y 
programas institucionales. 

SECRETARÍA DE CULTURA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
www.cul tura.gob.sv 
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111. DIAGNÓSTICO FODA 
Fortalezas ' Debilidades 
1 . Captación de fondos de actividades 

especializadas. 
2. Se cuenta con un programa de gobierno 

que orienta el que hacer Cultural de la 
Institución (Objetivo 8). 

3. La estructura organizativa cuenta con 
Direcciones con capacidad de 
relaciones públicas que promueven 
iniciativas de cooperación, que se 
canalizan a través de la Dirección de 
Cooperación Externa 

4. Se cuenta con la membresía a 
Organismos Internacionales de 
cooperación cultural. 

5. Equipo técnico con experiencia para la 
gestión de cooperación internacional y 
fortalecimiento de las Relaciones 
Internacionales en materia de cultura. 

6. Convenios nacionales e internacionales 
firmados con actores claves de 
cooperación cultural. 

7. Disponibilidad de generar respuesta a 
solicitudes especificas de gestión de 
cooperación 

8. Buenas relaciones y sinergia con 
1 nstituciones Gubernamentales, 
Embajadas, Organismos 
Internacionales, empresas y ONG 's 
enfocados a la estión cultural. 

1. Captación de cooperación a través de 
convenios de ayuda y apoyo a 
proyectos culturales. 

2. Hacer de la gestión cultural un eje 
transversal con las Instituciones 
Públicas del Ejecutivo. 

3. Crear alianzas con empresas públicas 
y privadas con responsabilidad social. 

4. Participar en reuniones de alto nivel en 
el exterior requeridas por los 
cooperantes internacionales para 
ingresar a los programas de 
cooperación y desarrollo cultural. 

5. Gestión con cooperantes para la 
donación en efectivo en proyectos de 
desarrollo cultural. 

1. Insuficiente personal de la Dirección de 
Cooperación Externa. 

2. No se cuenta con infraestructura 
adecuada que reúna las condiciones 
mínimas de comodidad, seguridad 
laboral y mínimas de atención 
funcionarios de gobierno, diplomáticos y 
cooperantes de alto nivel. 

3. Se carece de fondos de contrapartida 
para ejecutar proyectos de cooperación 
técnica. 

4. No se cuenta con un equipo de 
videoconferencia con soporte técnico 
optimo. 

1. Estancamiento en la asignación del 
techo presupuestario. 

2. Coyuntura política del país. 
3. Suspensión de fondos de parte de 

cooperantes por crisis económica. 
4. Inflación fiscal, económica y vacios de 

recaudación fiscal. 
5. Catástrofes naturales. 
6. Cambios en los intereses de 

cooperación internacional en tema de 
gestión cultural. 

SECRETARÍA DE CULTURA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
www.cultura .gob.sv 
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IV. MATRIZ DE RIESGOS V CONTINGENCIAS 

a. Matriz de Riesgos 

Riesgos 
.;. :.:'.-.. ~, ·:.<.·.·H .l;rn' ... ·. ; ;4 .. - .·""""?..;u.:"'\ :n- ... .,.-_ ,..;~, ,,.- ,-,_ -:-_~, • ¡ ¡.e-.-•• -. '• 

1. Recorte de líneas de cooperación 
financiera de parte de las 
agencias de cooperación 
internacional e instituciones 
nacionales. 

2. Recorte de cooperación técnica 
para capacitaciones o talleres 
por parte de las agencias de 
cooperación internacional. 

3. Cambio o recorte de personal de 
la Dirección de Cooperación 
Externa. 

4. Cambio o reenfoque de las 
directrices y líneas de acción. 

b. Plan de Contingencia 

Riesgos 

1 . Recorte de los fondos y 
oportunidades de cooperación 
internacional financiera y técnica 
de parte de las agencias de 
cooperación internacional. 

2. Recorte de cooperación técnica · 
para capacitaciones o talleres por 
parte de las agencias de 
cooperación internacional. 

3. Cambio o recorte de personal de 
la Dirección de Cooperación. 

4. Cambio o reenfoque de las 
directrices y líneas de acción . 

Probabilidad Magnitud de 
de amenaza daño 

Resultado 

2 

2 

1 

1 

Acciones de contingencia 

Búsqueda de nuevas fuentes de 
cooperación financiera o técnica. 

Apoyo del personal de la Dirección de 
Cooperación Externa para el desarrollo de 
capacitaciones o talleres. 

Socializar el trabajo y su ejecución y la 
redistribución de las labores del personal 
de la Dirección 
Readecuación de las metas y objetivos 
con el fin de responder a las nuevas 
directrices. 

SECRETARÍA DE CULTURA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
www.cultura.gob.sv 
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Autorización 

Visto Bueno 

Formulado y elaborado 

Claudia Herrera Nosthas 
Directora de Cooperación Externa 

Alejandro Karraá Monzón 
Técnico de enlace de la Unidad 

Fecha de autorizado 
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Cronograma del Plan Operativo Anual 2016 (j :~~ ~«,~~f. c-.d.? 

~--~~ Dirección de Cooperación Externa iii (j " , -:4 ""· 
<( ~r. ~ · ""0)1 

ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA PESO DE META 
META ANUAL MESES UI ~ 1 .::..J.;_ h¡ 

CÓDIGO 
ESTRATÉGICAS 

METAS I UNIDAD 
META ACTIVIDAD VERIFICACIÓN RESPONSABLE RESPONSABLE Y ACTIVIDAD 

DE LA 
AG ~~P ·~ ~ D¡c.) ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL 

" ~· j? 
1 ~ ~ 

1 1 
Desarrollar las 1. Desarrollar una estrategia de promoción y 

Estrategias 
1 

1: 
GE artes y la riqueza protección del artista, sus productos y las 

desarrolladas 1 1 6.6% '1 
3 1 1 1 

cultural d el pals expresiones cu lturales. r 1 1 1 ! ' I' 

1 1 1 1 

1 

Claudia Herrera, 
1.1 Diagnosticar con las diferentes Direcciones las Dirección de Alejandro Karraá, 
necesidades para la promoción y protección del artista. Diagnóstico Documento Cooperación Angélica Chávez, 2.2% 1 1 
sus productos y expresiones culturales Externa Carolina Mariona y 

Mima Fuente 

Claudia Herrera, 
1.2 Definir y presentar un plan de gestión de recursos Dirección de Alejandro Karraá, 
para la promoción y protección de los artistas. sus Plan de gestión presentado Documento Cooperación Angélica Chávez. 2.2% 1 1 
productos y las expresiones culturales Externa Carolina Mariona y 

Mima Fuente -
Claudia Herrera, 

1.3 Ejecutar el plan de gestión de recursos para la 
Dirección de Alejandro Karraá, 

promoción y protección del artista 
Plan ejecutado Informe Cooperación Angélica Chávez. 2.2% 1 r ' 1 

Externa Carolina Mariona y 
Mima Fuente 

l 1 
11 1 2. Medir (por medio de la Cuenta Satélite, en 

Desarrollar las 
coordinación con el Banco Central de Reserva Mediciones 1 

GE artes y la riqueza 
[BCR)) el aporte económico de las industrias real izadas 11 2.2% r 1 

1 ll 1 
cultural del pafs 

11 culturales al PIB. 1 ll 
1: 11 

Mediciones Implementadas 
Dirección de Alejandro Karraá, 

2.1 Implementar la medición de dos sectores (impresión (Editoriales y actividades y 
de libros y publicaciones y audiovisuales } en la ese productos de Secretaria de 

Informe Cooperación Carolina Mariona y 2.2% 1 1 

Cultura} 
Externa Claudia Herrera 

Incrementar el 
acceso de la I• 

población a ' 1 ' 
bienes, 

3. Fortalecer el Sistema de Información Cultural 1 11 
GE productos y 

(SIC). 
SIC mejorado 2.2% 11 1 1 

servicios 11 

culturales que se 
11 originan en el 

pals . 
3.1 Elaborar y presentar un plan de fortalecimiento para Dirección de 

Plan presentado Documento Cooperación Claudia Herrera 2.2% 1 1 
el SIC 

Externa 

Valorizar, 
1 !I 1 difusión y : 

apropiación del 
4. Crear alianzas con los Gobiernos municipales y 1: 

GE 
patrimonio 

con la sociedad civil para proteger, conservar, Alianzas creadas 22.0% 10 1 11 1 10 
cultural y natural 

defender y difundir el patrimonio cultural. 1 
desde una 11 1 

perspectiva 11 ll ' 1 
lntercultural 
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c;,f!I:~ .. ~~" ~~ Dirección de Cooperación Externa 1 ::!! '!? _.t ..... J..".:.'\.~ "\ 
META ANUAL ~l SE~l- ;» (5 ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA PESO DE META 

DELA 
~J . C~~ V 

CÓDIGO 
ESTRATÉGICAS 

METAS I UNIDAD 
META ACTIVIDAD VERIFICACIÓN RESPONSABLE RESPONSABLE Y ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUI DIC 

~ 
-~ . 

4.1 Apoyar a las Direcciones Nacionaies en la Dirección de 
~ 

.,. ~ Convenio Cooperación 
Angélica Chávez y 

22.0% 10 _;o;;: 10 elaboración y renovación de convenios con las Alianzas establecidas 
Carolina Mariona 

Municipalidades y sociedad civil Exlema 

Inc rementar la 
anuencia de 

personas en Jos 
\ espacios 

Anexos de 
1 culturales de 5. Apoyar a las Direcciones Nacionales en la 

2 .2% 1 GE 
SECULTURAa elaboración de anexos d e ej ecución 

· ejecuc ión 

través de 
aprobados 

convenios 
lnterinstltuclonal ., 

es con MITUR 

Claudia Herrera, 
Dirección de Alejandro Karraá, 

1 
5.1 Gestionar ante el MITUR los planes de ejecución 

Gesliones realizadas lnfonne Cooperación Angélica Chávez, 2.2% 1 
propuestos 

Externa Carolina Mariona y 
Mima Fuenle 

Establecer 
alianzas 

·estratégicas con 6. fortalecer las gestiones de cooperación p or 
Gestiones de 

11 1 " médlo de alianzas estratégicas que pennitan el 3 1 1 11 empresas 
cooperación 6.0% GE 

11 11 públicas, . Incremento de fondos de cooperación para la 
fortalecidas 11 1 privadas y ejecuc ión de proyectos prioritarios 

11 lo organismos 
Internacionales 

. . 
Claudia Herrera, 

Dirección de Alejandro Karraá. 
6.1 Diagnosticar con las diferentes Direcciones los 

Oiagnóslico Documenlo Cooperación Angélica Chévez. 2.0% 1 1 
proyectos prioritarios 

Exlema Carolina Mariona y 
Mima Fuenle 

.. Claudia Herrera, 
Dirección de Alejandro Karraá, 

6.2 Definir y presentar un plan de gestión de recursos 
Plan de gestión presentado Documento Cooperación Angélica Chávez, 2.0% 1 1 1 

para los proyectos prioritarios 
Externa Carolina Mariona y 

Mima Fuente 

Claudia Herrera, 
Dirección de Alejandro Karraá, 

1 6.3 Ejecutar el plan de gestión de recursos para los 
Plan ejecutado lnfOfmes Cooperación Angélica Cháver, 2.0% 1 " 11 proyectos prlOfitariÓs. 

Exlema Carolina Mariona y 
Mima Fuenle 

Establecer 
11 11 11 11 alianzas 

7. Gestionar apoyo para el fortalecimiento de la 11 11 11 estratég(cas con 
Infraestructura infonnática renovando los equipos Infraestructura 11 

1 empresas 
utilizados en Ja prestación de Jos servicios Informática 0.6% 1 

i: . GE 
11 11 públicas, 

informáticos a traves de la Dirección de fortalecida 11 11 privadas y 
Cooperación Externa. . 

organismos 
internacionales 

Claudia Herrera, 
7 .1 Gestionar ante Cooperantes los proyectos 

Dirección de Alejandro Karraá, 
1 presentados por el Departamento de lnformalica y 

Gestiones realizadas lnfonne Cooperación Angélica Chávez, 0.6% 1 
Sistemas para el fortalecimiento de la infraestructura 

Externa Carolina Mariona y 
informalica 

Mima Fuente ~ 
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ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA PESO DE META 
META ANUAL M f ~-!.. .:¡;;~1 

CÓDIGO METAS I UNIDAD DE LA ·"" ~ .. ESTRATÉGICAS META ACTIVIDAD VERIFICACIÓN RESPONSABLE RESPONSABLE Y ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN ~~\. A OCJ .~Í V DIC 

'i¡ 

~-- *·-.# '"' 
Establecer 

alianzas 
11 11 

estratég leas con 8. Promover la obtención d e licencias de software Licencias de 11 I! 
11 

empresas especializadas eón la gestión de donación de software 
11 11 

GE 11 1: 
2 .2% 1 1 

públicas, empresas o instituciones que se identifican con la especializada 11 lí 

privadas y difusión de la éultura y el arte. 1 ' ' obtenidas 1 

organismos ' 1 
1 ,, 

Internacionales 

- ~ '---
Claudia Herrera, 

8.1 Gestionar la obtención de licenciamiento para la Dirección de Alejandro Karraá, 
1 institución requeridas por el Departamento de Gestiones realizadas Documentos Cooperación Angélica Chávez, 2 .2% 1 1 

lnrormática y Sistemas > Externa Carolina Mariona y 
Mima Fuente 

Establecer 
I; alianzl!S 

1 
i 

estratégicas con 
9. Realizar convenios o cartas de entendimiento a 

Convenios o 
'¡ 

empresas 
t ravés de la Dirección de Cooperación con la 

cartas de ' 'GE DIGESTYC para el dlseilo y elaboración de un 
,, 

2.2% 1 
11 

1 
públicas, 

instrumento que ayuden a recolectar las 
entendimiento 

1 
privadas y · establecidos ' 

organismos 
expectativas de los usuarios .. 

· internacionales . 
: 

9.1 Establecer los convenios o cartas de entendimiento Convenios o Cartas de Convenios o Cartas de 
Dirección de Carolina Mariona, 

a través de Coo¡ieración Ex1ema Entendimiento establecidas Entendimiento 
Cooperación Angélica Chávez y 2.2% 1 1 

Externa Claudia Herrera 

. 
Establecer 

alianzas 
10. Establecimiento de convenios y cartas de 

1 i 

est ratégicas con 
1 1 ' 1 

entendimiento a través de la Dirección de 
Convenios o 1 1 

GE 
empresas 

Cooperación para el fortalecimiento y la creación 
cartas de 

4.4% 2 1 2 
públicas, •. entendimiento 

privadas y 
de áreas temáticas en los parques de la DNECP 

establ~cldo~ 
1 i 1 

organismos 
para Incrementar el acceso de la población 

i 1 

internacionales 

" 
10.1 Formui~ción de los convenios y cartas de Convenios o Cartas de Convenios o Cartas de 

Dirección de Carolina Mariona, 
Cooperación Angélica Chávez y 4.4% 2 1 - ' 2 

entendimiento Entendimiento establecidas Entendimiento 
Externa Claudia Herrera 

· Establecer 
alianzas 

. 
1 

estratég)cas con 
Personal de 1 i 

! 
1 

GE 
empresas 11. Gestión lnterinstitucional para el apoyo en 

seguridad 2.2% 1 1 1 1 
públicas, aumento de personal de seguridad en los parques 

aumentado 
1 

privadas y . 1 

' 1 
organismos 11 

Internacionales , 

11.1 Formulación de los convenios y cartas de Convenios o Cartas de Convenios o Cartas de 
Dirección de Carolina Mariona. 
Cooperación Angélica Chávez y 2.2% 1 11 1 

entendimiento Entendimiento establecidas Entendimiento 
Externa Claudia Herrera 
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ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA PESO DE META 
META ANUAL ~~"-~~·~.,...,""';..." 

CÓDIGO 
ESTRATÉGICAS 

METAS I UNIDAD 
META ACTIVIDAD VERIFICACIÓN RESPONSABLE RESPONSABLE Y ACTIVIDAD 

DELA ... 

-~ 
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY : !~ ~~ NOV DIC 

O::' ~~ Establecer 
V 

alianzas ~ 
Tit#. 

~ 
estratégicas con 

1: ... 
12. Gestionar a través de la Cooperación Externa Colecciones ~f,t. ~ 

GE 
empresas 

fondos para el mantenimiento de colecciones nacionales 2.2% 1 1 
públicas, -

privadas y 
nacionales, bienes muebles e Inmuebles. preservadas 

organismos 
internacionales 

. 
Claudia Herrera, 

12. 1 Realizar gestiones ante posibles cooperantes para 
Dirección de Alejandro Karraá, 

los proyectos de conservación 
Gestiones realizadas lnfonne Cooperación Angél ica Chávez, 2.2% 1 1 

Externa Carolina Maliona y 
Mima Fuente 

Establecer 
alianzas 

1 : li 

estratég leas con ' 1 1 

GE 
empresas 13. Proponer nuevos convenios de coediclón con Convenios 

6.6% 3 3 
públicas, las Universidades. realizados 

privadas y 1 1 
organismos : 

internacionales 

Claudia Herrera, 
Dirección de Alejandro Karraá, 

13. 1 Apoyo a la fonnulación del conveniq Alianza establecida Convenio establecido Cooperación Angélica Chávez, 6.6% 3 3 
Externa Carolina Maliona y 

Mima Fuente . 

' Establecer 
alianzas 14. Mejorar y obtener insumos (equipos, 1 

1 

1 
estratégicas con herramientas etc.) que forta lezcan la gestión actual ¡ 

1 
empresas del museo, a través de alianzas de cooperación y Alianza ' 

1 

1 GE 
públicas, gestión con instituciones públicas y/o privadas con establecida 1 ! 

2.2% 1 l 1 

privadas y las que el museo se relaciona de forma directa po r ' 1 : 1 
organismos su naturaleza institucional. 

1 1 

internacionales 

Claudia Herrera, 

14. 1 Gestionar alianzas de cooperación con 
Dirección de Alejandro Karraá, 

1 

instituciones publicas y/o plivadas 
Gestiones realizadas Correspondencia Cooperación Angélica Chávez. 2.2% 1 -- 1 

Externa Carolina Mariona y 
Mima Fuente 

Establecer 
alianzas 

1 

15. Realizar alianzas estratégicas a través de la 
1 

1 estratégicas con 1 

Dirección de Cooperación con Instituciones que f 

GE 
empresas 

contribuyan a la ejecución de los programas de 
Alianzas 1 1 1 2.2% 1 1 

públicas, 
desarrollo de la convivencia, cultura viva 

establecidas 1 1 

privadas y 
comunitaria y buen vivir. 

. 
organismos 11 11 

11 

internacionales 

15. 1 Realizar gestiones de cooperacion con la Red 
Dirección de 

lntergubemamental del programa lber Cultura Viva, la Alianzas suscritas Informe Cooperación 
Carolina Mariona y 

2.2% 1 1 
Red Salvadoreña de CVC, Consejo Latinoamericano Claudia Herrera 
deCVC 

Externa 
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ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIO DE AREA PERSONA PESO DE META 
META ANUAL M ESES ~-~u ~-t;f ~· l! ~ ;.> 

CÓDIGO 
ESTRATÉGICAS 

METAS I UNIDAD 
META ACTIVIDAD VERIFICACIÓN RESPONSABLE RESPONSABLE 

DE LA 
AC f¡ ~p 

..,,, , 
DIG Y ACTIVIDAD ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL • 

Establecer ~ ll" ~~ 
alianzas --

estratégicas con 
16. Generar convenios de cooperación 

GE 
empresas 

Internac ional para recibir as istenc ia técnica de 
Convenios 

2 .2% 1 1 
públicas, establecidos 

privadas y 
docentes en distintas disciplinas de las artes. 

organismos 
internacionales 

- - ~ 

Dirección de 
Mima de Aguirre y 

16.1 Gestionar el proyecto de Luter ia anle cooperantes Gestiones realizadas Documentos Cooperación 2 .2% 1 1 
Externa 

Claudia Herrera 

Establecer 
alianzas 

estratégicas con 
17. Generar convenios con gobiernos amigos y : empresas Convenios 

GE 
públicas, 

empresa privada para la mejora de Infraestructura y 
establecidos 

2.2% 1 1 

privadas y 
otro especializado para la formación artística. 

organismos 
1 

ínternacíonales 

Dirección de 
Carolina Mariona y 

17 .1 Geslionar el proyecto de mejora de infraestructura Gestiones realizadas Documentos Cooperación 2.2% 1 1 
Externa 

Claudia Herrera 

1 Establecer 
alianzas 

estratégicas con 
18. Gestionar convenios para fortalecer Iniciativas 1 

empresas Convenios 
GE 

públicas, 
ciudadanas y de gobiernos locales que se dedican 

establecidos 
2.2% 1 1 

privadas y 
a la formación artística sistematizada 

1 

organismos ' . 1 
Internacionales 

1 ' 

18.1 Gestionar ante cooperantes fondos para fortalecer 
Dirección de 

Angélica Chávez y 
Convenio eslablecido Documento Cooperación 2.2% 1 1 

iniciativas ciudadanas Externa 
Claudia Herrera 

Fortalecer la 
1 

1 

' : gestión de l 1 
1 

1 
cooperación 1 

nacional e 1 1 
Internac ional a 19. Gestionar a través de la Dirección de 

Fondos 
GE través de las Cooperación Externa fondos para el desarrollo del 

gestionados 
2.2% 1 1 

buenas prácticas proyecto de la Ruta Morazanlca I• 

y gestiones para 
los proyectos 

priorizados de la 
l l Institución. 11 

19.1 Gestionar anle cooperanles fondos para la Rula 
Dirección de 

Carolina Mariona y 
Convenios eslablecidos Informe Cooperación 2.2% , 1 

Morazanica Exlema 
Claudia Herrera 

--
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Fortalecer la ¡,.~ ' ~ gestión de -
cooperación 

nacional e 
20. Realizar gestiones a través de la Dirección de 

internacional a 
GE través de las 

Cooperación Externa encaminadas al Fortalecimiento 
2.2% 1 1 

buenas prácticas 
fortaleclmlento financiero, Infraestructura y realizado 1 

y gestiones para 
humano del AGN y Archivos Institucionales 

los proyectos 
priorizados de la 

institución. 

20.1 Gestionar ante cooperantes fondos para la 
Dirección de 

Alejandro Karraá y 
Convenios establecidos Informe Cooperación 2 .2% 1 1 

infraestructura y humano del AGN 
Externa 

Claudia Herrera 

Fortalecer la 
gestión de 

cooperación 
nacional e 

internacional a 21. Gestionar proyectos de Cooperación donde se 
Proyectos 

GE través de las priorice la cultura para la prevención de la 
presentados 

2.2% 1 1 
buenas prácticas violencia. 
y gestiones para 1 

los proyectos 
priorizados de la 

institución. 

21 .1 Presentar iniciativas de proyectos que prioricen la 
Dirección de 

Angélica Chávez y 
Proyectos presentados Informe Cooperación 2 .2% 1 1 

prevención de violencia 
Externa 

Claudia Herrera 

Fortalecer la 
gestión de 1 

cooperación 1 1 

nacional e 
Internacional a 22. Crear una base de datos históricos de 

Base de datos 
GE través de las cooperantes, a fin de dar seguimiento y reorientar 

creada 
,, 4.4% 2 1 1 

buenas prácticas la gestión de cooperación. 
y gestiones para 

1 

los proyectos 
priorizados de la 

institución. 

22.1 . Recopilar y vaciar la información historica en 
Dirección de ,, 

Base de datos creada Archivo Cooperación Claudia Herrera 2.2% 1 1 
base de datos Externa 

Dirección de 
22.2 Actualizar base de datos historica Base actualizada Archivo Cooperación Claudia Herrera 2.2% 1 1 

Externa 

- - -
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GO Metas Operativas 
23. Apoyo a la coordinación del proyecto "La 

Apoyo realizado 2.2% 1 1 
Colmen Ita" 

- ,__ 

23. 1 Elaboración de convenio con la República de 
Dirección de 

Convenio suscrito Documento Cooperación Carolina Mariona 2.2% 1 1 
Cuba. 

Externa 

Seguimiento a 

GO Metas Operativas 
24. Manojo de las Relaciones Internac ionales de la Relaclones 

14.2% 6 1 1 4 
Secretarla de Cultura de la Presidencia Internacionales 

real izodo 

24.1 Revisión lécnica a seguimiento a los compromisos Revisiones lécnicas 
Dirección de 

Informe anual Cooperación Carolina Mariona 2.4% 1 1 
cullurales a nivel internacional. realizadas 

Externa 

24.2 Alención a los requerimientos del cuerpo 
Dirección de 

Mima de Aguirre y 
Requerimientos atendidos Informe anual Cooperación 2.4% 1 1 

diplomático acreditado en El Salvador. Externa 
Claudia Herrera 

24.3 Apoyo a las misiones oficiales internacionales de Dirección de 
Mima de Aguirre y 

funcionarios de la Secretaria de Cultura de la Apoyo realizado lnfonne anual Cooperación 2.4% 1 1 
Presidencia. Externa 

Claudia Herrera 

24.4 Apoyo a la asistencia a reuniones de ministros de 
Dirección de 

Carolina Mariona y Reuniones Comunicados Conjunto Cooperación 4.6% 2 1 1 
cullura del CECC-SICA 

Externa 
Claudia Herrera 

24.5 Gestión de vistos oficiales y plenos poderes para Vistos Oficiales y Plenos 
Dirección de 

Carolina Mariona y 
funcionarios de la Secretaria da Cullura de la Informe anual Cooperación 2.4% 1 1 
Presidencia. 

poderes extendidos 
Externa 

Mima de Aguirre 


